Sta in 10 minuten bewust stil bij jouw pedagogisch handelen.

Een praktische reflectietool voor docenten die willen bouwen aan een veilig,
ondersteunend en ontwikkelingsgericht leerklimaat.

Doel

lk laat merken dat

Ik begroet studenten op een manier

iedere student ertoe doet.
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Deze reflectiewijzer is geen beoordelingsinstrument.

Het is een hulpmiddel om bewust te kijken naar je eigen handelen.

Ik creéer veiligheid
om te leren.

Niet perfect zijn staat centraal, maar iedere dag een klein beetje bewuster begeleiden.

Kleine momenten
maken het verschil.

Elke dag opnieuw.

Kleur per uitspraak
wat vandaag het beste past.

Dit herken ik.

» Soms, maar

niet altijd.

Hier wil ik bewuster
mee aan de slag.
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waardoor zij zich gezien voelen. @lel®) Studenten durven vragen te stellen. O g O
lk heb vandaag bewust contact gemaakt Fouten mogen gemaakt worden ~ H . .
met een student die weinig aandacht vraagt. O - O zonder schaamte. O O o Myn Pe da.g ongChe CheCk OUt
Ik toon oprechte interesse in wie O ) O Ik reageer rustig wanneer O o

mijn studenten zijn.

Reflectievraag
Welke student verdient morgen

(-

nét iets meer van mijn aandacht?

iets misgaat.

Reflectievraag

Wanneer voelde een student zich
vandaag waarschijnlijk veilig genceg
om iets te proberen?

)

Waar ben ik
vandaag trots op?

9 Ik szree:: ge:lra‘g aan & o Ik geef studenten @' Mijn belangrijkste
EPNgY ©8 rre atie O O invloed. ontwikkelpunt
te beschadigen. =N )
Ik benoem gedrag, niet de persoan. ® OB Studenten mogen meedenken. @) O
Ik blijf nieuwsgierig voordat ik " Ik leg uit waarom afspraken p
conclusies trek. QOO0 Q belangrijk zijn. 00O i
Na een lastig moment maak ik - Ik geef waar mogelijk -
opnieuw contact. 000 keuzevrijheid. 00O :
P J - Morgen ga ik bewust
d dit doen
/A Reflectievraag Reflectievraag
Welke situatie had ik achteraf Waar had ik vandaag iets
anders willen aanpakken? meer ruimte kunnen geven?
Ik kijk ook
Ik straal vertrouwen uit. o ~ 1
e L et (O Pedagogische gedachte

Ik laat merken dat ik geloof in de

Ik herken wanneer mijn eigen

Een veilig pedagogisch leerklimaat

ontwikkeling van studenten. 00O emoties inviced hebben. o ontstaat niet door één grote interventie.
0 Het ontstaat in honderden klei
Ik benoem groei, niet alleen resultaten. O O O Ik durf mijn aanpak aan te passen. @) O mzmc:;te:a ;:monste;:;e:::rken
waarop stu :
Ik zie kleine stappen vooruit. ¥ Ik vraag collega’s soms om @« K
O0Q || i a9 e lk word gezien.
Reflectievraag 9 Reflectievraag r k ma_g lere n.
Welke groei heb ik vandaag & Wat heb ik vandaag o T r'\/)
bewust benoemd? over mezelf geleerd? ’k hoor erby_ \/
L
Samen sterker  Bespreek wekelijks één ontwikkelpunt met een collega. Y. Tie
i 3 e i Kies elke week één thema uit deze reflectiewijzer
(Q\ (q Een korte check-in, een groot verschil. om.itra AT focucthn,
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