Mini-workshop: De 5 Gespreksstappen van Leren Leren
Voor docenten die eigenaarschap en reflectie willen versterken
Doel: Docenten ervaren hoe ze met vijf eenvoudige gespreksstappen studenten helpen om bewust te leren leren: van plannen en uitvoeren tot reflecteren en bijstellen.
De 5 Gespreksstappen
	Fase
	Kernvraag
	Doel voor de student
	Rol van de docent

	1️⃣ Doel verkennen
	Wat wil je leren?
	Intentie en richting voelen
	Ontdekken wat de student belangrijk vindt

	2️⃣ Plan maken
	Hoe ga je dat aanpakken?
	Strategie kiezen, realistisch plannen
	Structuur en houvast bieden

	3️⃣ Uitvoeren
	Wat doe je nu concreet?
	Actie koppelen aan doel
	Coachend volgen, feedback geven

	4️⃣ Reflecteren
	Wat merk je op of leer je hiervan?
	Inzicht in effect
	Vertragen, doorvragen, benoemen van groei

	5️⃣ Bijstellen
	Wat helpt de volgende keer?
	Zelfregulatie en eigenaarschap
	Positief afronden, aanzetten tot volgende stap


Werkvorm: Coachgesprek in duo’s (± 25 min)
Doel: ervaren hoe de 5 stappen het leren verdiepen.
Vorm tweetallen.
Eén is ‘student’, één is ‘coach’.
Gebruik de vijf vragen als leidraad.
Wissel na 10 minuten van rol.
Bespreek plenair: Welke vragen maakten echt verschil?
Reflectievraag: Wanneer zie jij dat een student écht leert — en wat deed jij op dat moment?
Reflectiekaart
Wat herken ik in mijn eigen gesprekken?
Welke stap gebruik ik al sterk?
Welke wil ik bewuster oefenen komende week?
Afronding
Sluit af met één kernzin per deelnemer: “Ik neem mee dat …”
Deel vervolgens de link of QR-code naar de Leren-Leren Coach in Copilot of ChatGPT zodat ze het gesprek met studenten digitaal kunnen voortzetten.
Tekst voor in de nieuwsbrief (Inspirerend Oplaadpunt)
Wil je leren leren zichtbaar maken in jouw les of SLB-gesprek?
In deze mini-workshop ontdek je de 5 Gespreksstappen van Leren Leren: een praktische gesprekscyclus die studenten helpt denken, doen én reflecteren te verbinden.

✳️ Download de reflectiekaarten of gebruik ze tijdens je volgende teamoverleg.
✳️ Wil je dit samen ervaren? Sluit dan aan bij de inspiratiesessie op [datum] bij ROC van Twente / Studio Umoya.

Samen leren leren – stap voor stap. 🌿
