Persoonlijk Groeiplan (PGP): van inzicht naar actie
Doel
Deze tool helpt docenten om inzichten uit reflectie, feedback of observaties om te zetten in concrete acties. Het PGP richt zich niet op beoordeling, maar op bewuste professionele groei: stilstaan bij wat goed gaat, waar ontwikkeling nodig is, en wat de volgende stap is.
Stap 1: Mijn samenvatting
(Gebruik bijvoorbeeld de TSES, een reflectiegesprek of observatie als bron)
Wat valt mij op in mijn reflectie of scores?
______________________________________________________________
______________________________________________________________
Waar voel ik mij het meest effectief als docent/begeleider?
______________________________________________________________
______________________________________________________________
Waar ervaar ik onzekerheid of ruimte voor groei?
______________________________________________________________
______________________________________________________________

Stap 2: Mijn kernkwaliteiten
(Wat typeert mij in mijn pedagogisch-didactisch handelen?)
1. ____________________________________________________________
2. ____________________________________________________________
💬 Welke effecten zie ik daarvan bij mijn studenten?
______________________________________________________________
______________________________________________________________




Stap 3: Mijn ontwikkelpunt
(Eén concreet aandachtspunt waar ik bewust aan wil werken)
Ik wil groeien in: ___________________________________________
Waarom dit belangrijk is: ____________________________________
Waaraan merk ik straks dat ik hierin groei laat zien?
______________________________________________________________

Stap 4: Mijn concrete actie
(Kleine, haalbare stap binnen één lesperiode – 4 tot 6 weken)
Wat ga ik doen of uitproberen?
______________________________________________________________
Wanneer en hoe vaak ga ik dit doen?
______________________________________________________________
Hoe maak ik het zichtbaar of bespreekbaar met collega’s of studenten?
______________________________________________________________

 Stap 5:  Reflectie na 6 weken
Wat werkte goed?
______________________________________________________________
Wat leerde ik over mezelf als begeleider?
______________________________________________________________
Wat wil ik behouden of verder verdiepen?
______________________________________________________________
Wat vraagt nog aandacht of oefening?
______________________________________________________________


 Gebruikstips
• Houd het kort en realistisch: één focus per periode is genoeg.
• Bespreek je plan met een collega of coach, reflectie werkt beter in dialoog.
• Herhaal het proces elke peridoe: zo ontstaat een doorlopende groeicyclus.
Bron: geïnspireerd op Teachers’ Sense of Self-Efficacy Scale (Tschannen-Moran & Woolfolk Hoy, 2001), Reflective Practitioner (Schön, 1983), en principes van ontwikkelingsgericht begeleiden.
