STUDIO UMOYA    BEGELEIDING EN STUDENTWELZIJN
Erbij horen in je opleiding
Gespreksblad voor student en begeleider
Met dit blad laat je zien hoe jij je voelt in je groep of op je werkplek. Je kiest zelf wat je wilt bespreken. Geef ook aan met wie je daarover wilt praten. Samen kijken jullie wat goed gaat en wat kan helpen.
Ik kijk naar    □ mijn klas of lesgroep    □ mijn stage of werk
Groep of plek  __________________________________    Datum  ______________
Kies één plek. Denk aan de afgelopen twee weken. Ben je hier korter? Denk dan aan de tijd sinds je start.
Hoe voelt het voor jou
Kruis per uitspraak aan hoe goed die bij jou past. Je mag een vraag overslaan.
Ik voel me onderdeel van deze groep.
○ Niet     ○ Een beetje     ○ Voor een groot deel     ○ Helemaal     ○ Weet ik niet
Ik voel me hier geaccepteerd.
○ Niet     ○ Een beetje     ○ Voor een groot deel     ○ Helemaal     ○ Weet ik niet
Ik kan in deze groep mezelf zijn.
○ Niet     ○ Een beetje     ○ Voor een groot deel     ○ Helemaal     ○ Weet ik niet
Wat helpt en wat vraagt aandacht
Kruis aan hoe het nu voor jou gaat. Gaat iets goed én vraagt het aandacht? Je mag beide aankruisen.
	Onderwerp
	Gaat goed
	Aandacht nodig
	Weet ik niet

	Het contact met andere studenten of collega's
	○
	○
	○

	Hoe mijn docent of werkbegeleider met mij omgaat
	○
	○
	○

	Respectvol omgaan met elkaar
	○
	○
	○

	De ruimte om mee te doen en bij te dragen
	○
	○
	○

	Hoe de opleiding of het werk bij mijn interesses past
	○
	○
	○


Niet van toepassing? Laat die rij leeg.
Welk onderwerp wil jij bespreken of wat wil je toevoegen?
 
 
Wat kan jou helpen
Gespreksblad voor student en begeleider
Bespreek één onderwerp van het eerste blad en maak samen een concrete afspraak.
Groep of plek  __________________________________    Datum  ______________
Een ervaring die iets laat zien
Vertel over een moment waarop je je erbij voelde horen, of juist minder. Wat gebeurde er en wat deed dat met jou?
 
 
 
Wat hielp je en wat had je op dat moment nodig?
 
 
Wat wil jij behouden of veranderen
 
 
Waaraan zou jij merken dat het beter gaat of goed blijft gaan?
 
 
Onze afspraak
Dit verandert of organiseert de docent, opleiding of werkplek
 
 
Wie pakt dit op  __________________________    Wanneer  __________________
Dit wil de student zelf proberen, als dat nodig en passend is
 
We bespreken hoe het gaat op  ______________    Met  ____________________
Bij het vervolggesprek: wat is er gedaan en wat merk jij daarvan?
 
 
Dit houden we vast of passen we aan
 
Het gesprek begeleiden
Handleiding voor docenten en werkbegeleiders
Gebruik de twee gespreksbladen in een individueel gesprek. Verken waar de student zich wel of minder bij voelt horen. De student kiest het onderwerp. Jullie maken samen één concrete afspraak en bespreken later wat die heeft opgeleverd.
Kies samen één plek
Laat de student kiezen voor de klas of lesgroep óf voor het stage- of werkteam. Gebruik voor een andere plek een nieuw blad. Erbij horen kan per omgeving verschillen. Lees de vragen zo nodig samen. Vraag hoe de student de woorden begrijpt en geef daarna zo nodig een korte uitleg. Laat de student zelf het antwoord kiezen.
Begin bij de ervaring
Laat de student eerst zelf reageren en het onderwerp kiezen. Vraag met wie de student hierover wil praten en help zo nodig een andere begeleider te vinden. Vraag: "Wanneer merk je dat?" of "Kun je een moment beschrijven?" Luister zonder het antwoord te corrigeren en controleer of je het goed begrijpt. Bespreek welke informatie jullie vastleggen en met wie jullie die delen.
Onderzoek wat de omgeving doet
Vraag wat klasgenoten, collega's, docenten of werkbegeleiders doen dat helpt of belemmert. Kijk ook naar groepsvorming, opdrachten, verwachtingen en de aansluiting bij de opleiding. Vraag: "Wat kan ik of wat kan de opleiding anders doen?" Bij pesten, discriminatie of onveiligheid neemt de begeleider verantwoordelijkheid en volgt de afspraken van de organisatie.
Maak de afspraak concreet
Kies samen wat jullie willen behouden of veranderen. Leg vast wie iets doet, wanneer dat gebeurt en waaraan de student merkt dat het helpt. Een eigen actie van de student is optioneel. Gaat het over de werkplek, betrek dan de verantwoordelijke werkbegeleider en stem met de student af wat je daarvoor deelt.
Kom terug op de afspraak
Vraag eerst wat er is gedaan en daarna wat de student daarvan merkt. Bepaal samen wat jullie vasthouden of aanpassen. Je kunt het eerste blad opnieuw gebruiken voor dezelfde plek. Bespreek veranderingen per uitspraak; gebruik geen totaalscore of grenswaarde.
Een voorbeeld uit de klas
De student vertelt: "Bij groepsopdrachten blijf ik steeds over." De begeleider vraagt hoe de groepjes worden gevormd. Samen spreken ze af dat de docent bij de volgende opdrachten de groepjes samenstelt en duidelijke rollen verdeelt. In het vervolggesprek vraagt de begeleider of de student daardoor vanaf het begin kon meedoen en een passende rol kreeg.
Onderbouwing van de tool
Sense of belonging in het mbo
Deze tool vertaalt onderzoek naar schoolbelonging, emotionele schoolbetrokkenheid, sociale steun en beroepsidentiteit naar een gesprek met een gezamenlijke vervolgstap. De vragen zijn zelf geformuleerd en niet psychometrisch gevalideerd. De bruikbaarheid en het effect van deze tool zijn nog niet in de praktijk onderzocht. Het gebruik op stage of werk is een praktische vertaling van vooral schoolgericht onderzoek.
Wat de vragen van elkaar onderscheidt
De drie uitspraken op het eerste blad gaan over de ervaring van erbij horen. De onderwerpen daaronder helpen mogelijke verklaringen en aangrijpingspunten te verkennen. Contact, steun en opleidingsaansluiting worden daarom apart besproken. Er is geen totaalscore, norm of risicolabel.
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