Instructie voor stagebegeleiders 
‘Mijn groeilijn’ als professional

De Groeilijn helpt de student om zelf te zien hoe hij of zij groeit als toekomstig professional tijdens de stage. Het gaat niet om beoordelen of vergelijken.
Het gaat om bewustwording, ontwikkeling en eigenaarschap.

De lijn loopt van ‘start naar stevig in mijn rol.’

De student zet elke week zelf een punt op de plek die voor hem of haar klopt.


Mijn Groeilijn als professional
START │──────────────────────────────│ STEVIG

Week
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

Deze week sta ik hier: 

Waarom hier
………………………
Dit gaat al beter
………………………
Mijn volgende kleine stap
………………………


Zo kunt u de student hierbij begeleiden
· Vraag de student één keer per week:
· Waar zou jij jezelf nu zetten op jouw groeilijn?
· Waarom daar?
· Wat gaat al beter?
· Wat wordt jouw volgende kleine stap?

U kunt helpende vragen stellen, bijvoorbeeld:
· Wat zie jij zelf veranderen in je werkgedrag?
· Wanneer ging het deze week al iets beter?
· Wat zou je volgende week anders of extra willen proberen?

De volgende kleine stap moet klein en concreet zijn, bijvoorbeeld:
-Een paar minuten eerder beginnen
-Rustig blijven bij feedback
-Mijn taken opschrijven
-Even vragen als ik het niet meer weet

Door dit regelmatig te doen:
Leert de student zichzelf beter kennen, ontstaat meer verantwoordelijkheid en zelfsturing en wordt groei zichtbaar, ook in kleine stappen.


