 Gespreksleidraad; ontwikkelingsgerichte voortgangsbespreking
Deze gespreksleidraad ondersteunt teams bij het efficiënt en objectief bespreken van studentontwikkeling, met aandacht voor leren, motivatie en welbevinden. Het doel is om groei zichtbaar te maken en gezamenlijk te bepalen wat de volgende ontwikkelstap is. Niet om te beoordelen, maar om te begrijpen en begeleiden.

Studentgegevens
Naam: _______________________________________________
Opleiding / leerjaar: _________________________________
Begeleidend docent / coach: ____________________________
Datum bespreking: ____________________________________

Voorbereiding
Vul vooraf per student kort in waar groei of aandacht zichtbaar is. Focus op concrete observaties, niet op interpretaties.
Leren (kennis, vaardigheden): ___________________________
Motivatie (betrokkenheid, inzet): _______________________
Welbevinden (energie, balans, aanwezigheid): _____________
Concreet voorbeeld van groei of aandachtspunt: ____________

Tijdens de bespreking ; 10-20-10 structuur
10 minuten  Groepsbeeld
Bespreek algemene trends in de groep. Waar zien we ontwikkeling, motivatie of stress? Welke patronen vallen op? (Blijf objectief, wat heb je waargenomen)
Notities team: __________________________________________



30 minuten  Studentenbespreking
Bespreek studenten in drie categorieën. Focus op gedrag, ontwikkeling en concrete stappen. Gebruik korte en feitelijke toelichtingen.
🟢 Groei zichtbaar (kort benoemen): _______________________
🟡 Onvoldoende groei, maar perspectief: ___________________
🔴 Zorg of stagnatie (analyse + vervolgstap): ________________

Reflectievragen voor het team (na die tijd)
• In hoeverre draagt onze begeleiding bij aan leren én welbevinden?
• Welke patronen zien we in motivatie of betrokkenheid van studenten?
• Hoe kunnen we groei zichtbaarder maken in onze feedback en gesprekken?

Afspraken & vervolg
Concrete actiepunten (wie – wat – wanneer): ______________
Afspraken vastgelegd in: _______________________________
Terugkoppeling aan student door: ________________________









Gebaseerd op principes van ontwikkelingsgericht begeleiden en evidence-informed praktijkonderzoek (Deci & Ryan, 2000; De Bruyckere, 2024). Dit format richt zich op objectieve observatie, gezamenlijke reflectie en continue professionele dialoog.
