Werkvormenwijzer activeren & verbinden
Deze wijzer koppelt werkvormen aan sociaal-psychologische principes: autonomie, competentie/zelfeffectiviteit en verbondenheid. Gebruik ze om motivatie, veiligheid en eigenaarschap in de klas te versterken.
Autonomie = ruimte geven voor eigenaarschap
	Werkvorm
	Doel
	Werkwijze
	Tip voor de docent

	Keuze-menu
	Regie en eigenaarschap vergroten
	Bied 3 manieren om hetzelfde leerdoel te bereiken (presentatie / poster / video).
	Gebruik één beoordelingskader, laat de route vrij.

	Leerdoel-kaart
	Studenten actief betrekken bij eigen leerdoel
	Laat studenten een persoonlijk leerdoel noteren en afsluiten met reflectie.
	Versterkt autonomie en zelfreflectie.

	Stemronde bij start thema
	Betrokkenheid vergroten
	Laat studenten stemmen op invalshoeken voor een project.
	Bespreek waarom bepaalde keuzes zijn gemaakt.

	Zelfgestuurde leerroute
	Zelfstandigheid stimuleren
	Laat studenten hun eigen volgorde van opdrachten plannen.
	Gebruik weekplanning of digitaal bord.

	Reflectie in beeld
	Eigenaarschap over leerproces
	Laat studenten met foto’s of symbolen uitbeelden wat ze geleerd hebben.
	Perfect bij creatieve of zorgopleidingen.







Competentie / Zelfeffectiviteit = ervaren dat je kunt groeien
	Werkvorm
	Doel
	Werkwijze
	Tip voor de docent

	3-stappen feedbackronde
	Feedback verdiepen
	Werk met feed-up, feedback en feed-forward.
	Koppel terug met peer-reflectie.

	Mini-succeskaart
	Zelfvertrouwen versterken
	Laat studenten aan het eind van de week één concreet succes noteren.
	Deel voorbeelden plenair.

	Check-in / Check-out
	Groei zichtbaar maken
	Start met: 'Wat ga jij vandaag beter proberen te doen?' Sluit af met reflectie.
	Kort en motiverend.

	Modeling door peers
	Leren van elkaar
	Laat een student een vaardigheid voordoen en toelichten.
	Laat anderen benoemen wat ze leren van het voorbeeld.

	Kleine leeruitdaging
	Veilige stretchzone creëren
	Geef een haalbare, maar uitdagende opdracht net boven huidig niveau.
	Gebruik positieve taal: 'Probeer eens…'





Verbondenheid = leren in relatie
	Werkvorm
	Doel
	Werkwijze
	Tip voor de docent

	Speed-luisteren
	Actief luisteren oefenen
	In duo’s: 1 minuut praten over wat goed ging, ander luistert en vat samen.
	Gebruik als start of reflectiemoment.

	Complimentencirkel
	Waardering en positieve sfeer
	Laat studenten één positief punt benoemen bij iemand in de groep.
	Sluit af met: 'Wat deed dit met je?'

	Groepscontract / teamwaarden
	Gezamenlijke verantwoordelijkheid
	Formuleer samen 3 waarden voor samenwerking.
	Hang zichtbaar in het lokaal.

	Buddy-systeem
	Sociale steun versterken
	Koppel studenten in duo’s die elkaar wekelijks checken.
	Laat buddies rouleren per periode.

	Samen leren-moment
	Verbinding via inhoud
	Laat studenten uitleg geven aan elkaar over wat ze net geleerd hebben.
	Sluit af met gezamenlijke oogst: 'Wat hielp jou bij begrijpen?'



Reflectie voor docenten
• Waar in mijn les geef ik studenten keuze (autonomie)?
• Wanneer benoem ik groei en kleine successen (competentie)?
• Hoe zorg ik dat iedereen zich gezien en betrokken voelt (verbondenheid)?


Begeleidend kader; scaffolding in activeren & verbinden
Scaffolding (Vygotsky, 1978; Wood, Bruner & Ross, 1976) betekent tijdelijke steigerbouw: ondersteuning die studenten helpt om iets te doen wat ze nog niet zelfstandig kunnen, maar wél met begeleiding. De kunst is om die steun stap voor stap af te bouwen, zodat studenten vertrouwen, eigenaarschap en competentie opbouwen.
🎓 'Goede begeleiding is als een steiger: stevig genoeg om te dragen, flexibel genoeg om los te laten.'
De vier fasen van scaffolding
	Fase
	Focus docent
	Focus student
	Psychologische steun

	Voorstructureren
	Kaders en doelen helder maken
	Begrijpen wat gevraagd wordt
	Verbondenheid & veiligheid

	Modelleren
	Voordoen, hardop denken
	Strategieën herkennen
	Competentie & zelfeffectiviteit

	Samen oefenen
	Feedback, hints, checkvragen
	Proberen met begeleiding
	Groei van autonomie

	Zelfstandig toepassen
	Loslaten, eigenaarschap stimuleren
	Zelf plannen, fouten durven maken
	Autonomie & vertrouwen


Werkvormen in scaffolding
	Fase
	Voorbeeldwerkvorm
	Sociaal-psychologische focus

	Voorstructureren
	Gezamenlijk doelen formuleren
	Veiligheid en richting

	Modelleren
	Docent of student doet hardop voor
	Competentie & zelfvertrouwen

	Samen oefenen
	Peerfeedbackronde of denkstappenkaart
	Eigenaarschap en succeservaring

	Zelfstandig toepassen
	Reflectie: 'Wat kan ik nu zelfstandig?'
	Autonomie & zelfbewustzijn


Reflectievragen voor docenten
• Wanneer laat ik studenten te vroeg los?
• Wanneer houd ik juist te strak vast?
• Hoe weet ik dat mijn begeleiding groei én eigenaarschap oplevert?
Theoretische basis
• Vygotsky, L. S. (1978). Mind in Society.
• Wood, D., Bruner, J. S., & Ross, G. (1976). The role of tutoring in problem solving.
• Deci, E. L., & Ryan, R. M. (2000). Self-Determination Theory.
• Korthagen, F. (2014). Leren van binnenuit.

