Een gesprek over groei. Niet om te oordelen, maar om te begrijpen en vooruit te kijken.

Deze tool helpt om portfolio- of BSA-gesprekken ontwikkelingsgericht te voeren.
De vragen en groeimeter nodigen uit om samen te verkennen wat er geleerd is,
wat dat zegt over iemands groei, en welke volgende stap betekenisvol is.
Het doel is niet om te meten, maar om zicht te krijgen op leren in ontwikkeling, zowel cognitief als persoonlijk.
🪴 Zo gebruik je de groeimeter:
Voorbereiding:
Laat studenten de groeimeter vóór het gesprek invullen. Ze geven per thema (motivatie, samenwerking, zelfvertrouwen, zelfregie, welbevinden) een inschatting van hoe het nu gaat.
👉 Benadruk: er zijn geen goede of foute antwoorden, het gaat om hoe jij het ervaart.
Tijdens het gesprek:
Gebruik de groeimeter als visueel anker.
· Vraag: Wat valt je op? Waar zie je verschil?
· Richt het gesprek op inzichten en ervaringen, niet op cijfers of oordeel.
· Noteer samen 1 of 2 thema’s waarop de student verder wil groeien.
Na het gesprek:
Laat studenten de groeimeter nog eens bekijken en aanvullen met:
· “Wat zie ik nu anders over mezelf?”
  Ze kunnen dit toevoegen aan hun portfolio of groeiverslag.
Reflectie als begeleider:
Vraag jezelf: Wat heb ik geleerd over deze student, en wat vraagt dat van mijn begeleiding?




Groeimeter; mijn groei in beeld 
🪴 Zo werkt het:

- Vul de groeimeter voor het gesprek in: hoe vind jij dat het nu gaat?
- Na het gesprek vul je hem nog een keer in: wat zie je nu anders?
- Bespreek vooral waar je verschil ziet,  dat laat je groei zien.

	Thema
	1
	2
	3
	4
	5
	Wat zie ik nu anders?

	Motivatie
Ik heb zin om te leren en doe mijn best.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	                              

	Samenwerken
Ik kan goed omgaan met anderen en hulp vragen.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	                              

	Zelfvertrouwen
Ik durf dingen te proberen, ook als het nieuw is.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	                              

	Zelfregie
Ik plan mijn werk en houd overzicht.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	                              

	Welbevinden
Ik voel me prettig op school en in mijn groep.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	                              


**Legenda:**  1 = gaat nog moeilijk 2 = soms lukt het 3 = meestal lukt het                 4 = ik groei hierin 5 = dit gaat goed


Verbinding & veiligheid
• Hoe voel jij je in je leerproces de laatste tijd?
• Waar ben je trots op. klein of groot?
• Wat heeft je geholpen om te blijven leren, ook als het lastig was?
	Student (reflectie / antwoorden)
	Docent (observaties / notities)

	




	







 Terugkijken op groei
• Wat heb je geleerd sinds de vorige periode?
• Welke feedback was waardevol voor jou?
• Welke momenten lieten zien dat je iets nieuws durfde of kon?
	Student (reflectie / antwoorden)
	Docent (observaties / notities)

	






	










Begrijpen van belemmeringen
• Waar loop je tegenaan in leren of samenwerken?
• Wat gebeurt er bij jou als iets niet lukt?
• Wat zou jij nodig hebben van mij of je omgeving om verder te komen?
	Student (reflectie / antwoorden)
	Docent (observaties / notities)

	




	







Vooruitkijken & doelen stellen
• Waar wil jij komende periode aan werken?
• Wat zou voor jou een teken van groei zijn?
• Wat is jouw eerste kleine stap?
	Student (reflectie / antwoorden)
	Docent (observaties / notities)

	




	






Afronden & bekrachtigen
• Wat neem je mee uit dit gesprek?
• Wat wil je dat ik onthoud over jou als lerende?
• Hoe kunnen we samen zorgen dat dit doel haalbaar voelt?
	Student (reflectie / antwoorden)
	Docent (observaties / notities)

	
	

	💬 Nabespreking
Welke van deze punten laat voor jou het meeste groei zien?
• Wat hielp jou om dat te bereiken?
• Wat zou een volgende kleine stap kunnen zijn?
🌾 Reflectievraag: Wat zie jij nu anders over jezelf als student dan vóór dit gesprek?





	







