
Checklijst MBO Gouden Weken

Deze uitgebreide checklist helpt je om in
de eerste weken van het schooljaar stap

voor stap te werken aan een sterke
groepsdynamiek en een positief

leerklimaat.



Week 1      Kennismaken & veiligheid

Gebruik een krachtige kennismakingsvraag om
studenten te laten delen.

Stel samen met de klas groepsafspraken op, op basis
van waarden en hang deze zichtbaar op.

Leer de namen van studenten en spreek ze zoveel
mogelijk persoonlijk aan.

Voer een korte rondleiding door de school en
belangrijke ruimtes.

Introduceer jezelf ook persoonlijk, inclusief je
verwachtingen en werkwijze.



Week 2     Samenwerken & vertrouwen

Plan duo- of groepsopdrachten waarin studenten
elkaar moeten helpen.

Voer een sfeercheck uit (bijvoorbeeld via duimen
omhoog/zijwaarts/omlaag).

·Stimuleer studenten om elkaar te helpen bij
praktische taken.

Geef complimenten voor samenwerking, niet
alleen voor individuele prestaties.

Introduceer een wekelijkse check-in vraag (‘Hoe
gaat het met je?’).



Week 3     Rollen & verantwoordelijkheid

Geef studenten kleine klastaken (materiaalbeheer,
tijdsbewaker, notulist).

Laat studenten in kleine groepjes werken met
wisselende rollen.

Bespreek samen wat goed gaat in de samenwerking en
wat beter kan.

Organiseer een mini-presentatie of demonstratie door
studenten.

Begin alvast met het koppelen van persoonlijke
leerdoelen aan groepsopdrachten.



Week 4       Verdieping & ambitie

Koppel groepsbinding expliciet aan leerdoelen en
beroepspraktijk.

Plan een terugblik op de afgelopen weken: wat
hebben we bereikt?

 Laat studenten hun persoonlijke leerdoelen
aanscherpen

.
Introduceer uitdagendere
samenwerkingsopdrachten.

Bespreek hoe de klas elkaar kan blijven
ondersteunen de rest van het jaar.
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