Teachers’ Sense of Self-Efficacy Scale (TSES)  Korte Versie voor het mbo
Deze vragenlijst is bedoeld voor docenten in het middelbaar beroepsonderwijs (mbo) om hun eigen gevoel van pedagogische bekwaamheid te verkennen. De schaal helpt bij zelfreflectie en bij het voeren van begeleidings- of coachgesprekken. De items meten in hoeverre een docent zichzelf in staat acht om effectief les te geven, een klas te managen en studenten te betrekken bij hun leerproces.
Beantwoord elk item op een schaal van 1 tot 9:
1 = nauwelijks in staat   ...   9 = in hoge mate in staat
De 12 stellingen
Instructiestrategieën
1. Ik kan uitleg geven op een manier die studenten helpt de leerstof echt te begrijpen.
2. Ik kan vragen stellen die studenten aanzetten tot nadenken.
3. Ik kan alternatieve uitleg geven als studenten iets niet begrijpen.
4. Ik kan leeractiviteiten kiezen die goed aansluiten bij het niveau van mijn studenten.
 Klassenmanagement
5. Ik kan duidelijke verwachtingen stellen over gedrag in de klas.
6. Ik kan rust en structuur creëren, ook als studenten onrustig zijn.
7. Ik kan voorkomen dat kleine problemen in de klas groter worden.
8. Ik kan grenzen stellen en toch een goede relatie behouden met studenten.
Leerlingbetrokkenheid / Pedagogisch handelen
9. Ik kan studenten motiveren om actief mee te doen aan de les.
10. Ik kan laten merken dat ik vertrouwen heb in de mogelijkheden van mijn studenten.
11. Ik kan aansluiten bij de leefwereld van mijn studenten om hun betrokkenheid te vergroten.
12. Ik kan studenten helpen het belang van leren voor henzelf te zien.





Score-instructie
Bereken per subschaal (Instructiestrategieën, Klassenmanagement, Leerlingbetrokkenheid) het gemiddelde van de betreffende items. Hoe hoger de score, hoe groter het gevoel van eigen bekwaamheid.

Richtlijn interpretatie:
- 1–4 = laag gevoel van bekwaamheid
- 5–7 = gemiddeld gevoel van bekwaamheid
- 8–9 = hoog gevoel van bekwaamheid

Gebruik de uitkomst als startpunt voor een reflectiegesprek, niet als beoordeling.
Reflectie en gesprek
Noteer hieronder je inzichten of bespreek ze met een collega of coach.

Instructiestrategieën
• In welke situaties lukt het je om uitleg echt af te stemmen op je studenten?
• Hoe merk je dat studenten begrijpen wat je bedoelt?
• Wat zou je nog willen versterken in je didactische aanpak?
Klassenmanagement
• Hoe creëer jij rust en duidelijkheid in de groep?
• Wat helpt jou om grenzen te stellen én nabij te blijven?
• Welke routines werken goed, en welke vragen om herziening?
Leerlingbetrokkenheid / pedagogisch handelen
• Hoe zorg jij dat studenten zich gezien voelen?
• Wanneer lukt het jou om studenten intrinsiek te motiveren?
• Wat kun je doen om nog meer aan te sluiten bij hun leefwereld?


Mijn samenvatting
Sterkste gebied: ____________________________________________
Ontwikkelpunt: ____________________________________________
Eerstvolgende stap in mijn pedagogisch handelen: ____________________________________________
Onderbouwing
De Teachers’ Sense of Self-Efficacy Scale (TSES) is ontwikkeld om te meten in welke mate docenten zichzelf competent achten in drie domeinen: instructiestrategieën, klassenmanagement en leerlingbetrokkenheid. De schaal is betrouwbaar en valide bevonden, met Cronbach’s α-waarden tussen .86 en .90 per subschaal. De TSES wordt internationaal veel gebruikt voor onderzoek en professionalisering.
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