 Sociaal-psychologische signaleringskaart
Herkenningspunten voor motivatieverlies, faalangst en belonging-problemen

🎯 Doel: Docenten leren zien, duiden en begeleiden vanuit sociaal-psychologisch inzicht.
Motivatiedynamiek (Self-Determination Theory – Deci & Ryan, 2000)
	Signaalgedrag
	Mogelijke betekenis
	Wat helpt in begeleiding
	Eigen observaties / acties

	Weinig initiatief, 'weet niet wat ik wil'
	Gebrek aan autonomie of interne motivatie
	Keuzes aanbieden, betekenis verkennen: 'Wat vind jij belangrijk in dit vak?'
	

	Afwachtend, doet wat gevraagd wordt maar zonder betrokkenheid
	Extrinsieke motivatie, angst om fouten te maken
	Doelen koppelen aan persoonlijke waarden; waarderend feedback geven
	

	Wisselend gedrag, soms enthousiast, soms teruggetrokken
	Onzekerheid over competentie of sociale steun
	Successen benoemen, peers betrekken, voorspelbaarheid bieden
	

	Vermijding ('ik heb geen zin', 'ik doe dit later')
	Verminderde zelfregulatie door stress of lage self-efficacy
	Kleine haalbare stappen, visuele planning, positieve bekrachtiging
	


Faalangst en perfectionisme
	Signaalgedrag
	Mogelijke betekenis
	Wat helpt in begeleiding
	Eigen observaties / acties

	Blokkeert bij toetsen of opdrachten
	Overmatige prestatiedruk, angst voor afwijzing
	Normaliseer spanning; gebruik formatieve feedback: 'Wat heb je geleerd van deze poging?'
	

	Vraagt constant bevestiging
	Lage zelfeffectiviteit, behoefte aan veiligheid
	Complimenteer proces, niet persoon; bespreek succeservaringen
	

	Stelt werk uit of levert niet in
	Vermijdingsstrategie uit angst voor falen
	Maak falen bespreekbaar; deel eigen leerervaringen als docent
	

	Overmatig controleren of herhalen
	Perfectionistische coping
	Focus op leerdoel, niet op foutloosheid; stel grenzen aan overcontrole
	


Belonging & sociale veiligheid (Baumeister & Leary, 1995)
	Signaalgedrag
	Mogelijke betekenis
	Wat helpt in begeleiding
	Eigen observaties / acties

	Stil, teruggetrokken in groep
	Gevoel van uitsluiting of lage sociale veiligheid
	Actief betrekken, duo’s wisselen, erkenning geven in kleine momenten
	

	Aanhankelijk, zoekt voortdurend bevestiging
	Angst voor afwijzing, onzekere hechtingsstijl
	Consistente, voorspelbare interactie; benadruk betrouwbaarheid
	

	Conflictzoekend of cynisch
	Poging tot zelfbescherming tegen afwijzing
	Blijf in contact, benoem onderliggende behoefte aan gezien worden
	

	'Ik hoor hier niet thuis'-uitspraken
	Lage sense of belonging
	Geef betekenis aan verschil; laat student bijdragen aan groepstaak
	


💬 Reflectie voor de docent
🔹 Wat zie ik bij deze student?
🔹 Wat zou dit kunnen betekenen vanuit motivatie, angst of belonging?
🔹 Wat kan ik doen om veiligheid, regie en vertrouwen te versterken?
