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GROEI CENTRAAL FEEDBACKCULTUUR

Ontwikkeling in plaats Dialogische feedback
van afvinken of beoordelen die verder helpt

@
ZELFREGIE
Eigenaarschap

van het

leerproces
ZICHTBAARHEID
& STRUCTUUR

Duidelijke doelen,
succescriteria

MOTIVATIE

Autonomie,
competentie
en relatie




Groel centraal

Vragen:

Waar ga ik naartoe?
— Wat betekent groei in dit leerdoel?

Hoe doe ik het nu?
— Welke signalen laten zien dat er
ontwikkeling plaatsvindt?

Wat is de volgende stap?
— Welke vervolgstap laat de groel verder
zichtbaar worden?



© Zelfregie

Vragen:

Waar ga ik haartoe?

— Welke keuzes en
verantwoordelijkheden heeft de
student?

Hoe doe ik het nu?
— Hoe laat de student eigenaarschap
zien?

Wat is de volgende stap? — Welke kans
kan de student zelf oppakken?



- Feedbackcultuur &
Zichtbaarheid

Vragen:

Feedbackcultuur:
Welke feedback werkt nu het meest
helpend?

Zichtbaarheid:
Hoe duidelijk is voor studenten waar ze
staan t.o.v. het doel?



Motivatie & Call-to-
action

Vragen:

Waar ga ik haartoe?
— Welke persoonlijke doelen verbinden
studenten hieraan?

Hoe doe ik het nu?
— Hoe ervaart de student autonomie,
competentie én relatie?

Wat is de volgende stap?
—  Welke aanpassing kan motivatie
versterken?



Meld je aan bij de werkplaats
voor welzijn en groei




