
Werkblad: De Succescriteria Spiegel
Waarom dit werkblad?
Dit werkblad helpt je om beter te begrijpen wat je precies doet tijdens een opdracht, project of stage. 
Niet om te beoordelen, maar om te ontdekken wat al goed gaat en welke kleine stap je verder helpt.

Stap 1. Kies één succescriterium
Je kiest één onderdeel van je gedrag, bijvoorbeeld plannen, samenwerken, initiatief of afspraken nakomen.
Één tegelijk is genoeg. Zo kun je scherp kijken naar jezelf.

Stap 2. Beschrijf alleen wat je deed
Schrijf op wat je precies hebt gedaan.
Geen mening, geen gevoel, alleen feiten.
Bijvoorbeeld:
· “Ik gaf meteen door welke taak ik oppakte.”
· “Ik wachtte af toen we moesten beginnen.”
Dit helpt je om eerlijk en duidelijk terug te kijken.

Stap 3. Kies een sterk moment en een lastig moment
Iedereen heeft momenten waarop iets lukt en momenten waarop het minder gaat.
Je beschrijft van allebei één voorbeeld.
Dat maakt je reflectie eerlijk en sterker.

Stap 4. Kies één kleine stap voor de volgende keer
Klein = haalbaar.
Je hoeft niet alles tegelijk te verbeteren.
Denk aan iets kleins dat zichtbaar is voor anderen.

Stap 5. Wat kunnen anderen de volgende keer terugzien?
Je sluit af met één zin die laat zien welk gedrag je wilt laten zien.
Bijvoorbeeld:
· “Ik geef aan het begin van de opdracht één taak door die ik oppak.”
· “Ik controleer aan het einde of we dezelfde afspraak hebben.”

1. Kies jouw succescriterium
Om welk gedrag gaat het vandaag?
(Omcirkel of schrijf zelf één criterium)

• Plannen
• Samenwerken
• Communicatie
• Initiatief
• Afspraken nakomen
• Verantwoordelijkheid nemen
• Concentratie
• Anders: _____________

2. Wat deed ik precies? (feit)
Schrijf alleen wat observeerbaar gedrag was.

Mijn concrete gedrag:
_______________________________






3. Wanneer liet ik dit gedrag wel / niet zien?
Sterk moment (wel):
_______________________________
_______________________________

Lastig moment (niet):
_______________________________
_______________________________

4. Welke kleine stap kies ik voor de volgende keer?
Mijn kleine stap:
_______________________________
_______________________________

5. Wat kan mijn docent de volgende keer terugzien?
Mijn zichtbare nieuwe gedrag:
_______________________________
_______________________________

Mini-check:
[ ] Concreet gedrag beschreven
[ ] Voorbeelden echt gebeurd
[ ] Kleine stap haalbaar
[ ] Anderen kunnen dit zien

