Theoretische basis van het Pedagogisch Fundament

De vijf pedagogische principes van het Pedagogisch Fundament zijn stevig verankerd in pedagogische en psychologische literatuur. Hieronder vind je per principe de belangrijkste theoretische basis en een korte toelichting op de vertaling naar de onderwijspraktijk.

1. Relatie vóór prestatie
Theoretische basis:
Noddings, N. (2005). *The Challenge to Care in Schools.*
Korthagen, F. (2014). *Leren van binnenuit.*
Uitleg:
Onderwijs is in essentie een relationeel proces. Leren ontstaat pas echt wanneer studenten zich gezien en erkend voelen. De kwaliteit van de relatie tussen docent en student heeft een directe invloed op motivatie, vertrouwen en leerresultaten.

2. Autonomie ondersteunen
Theoretische basis:
Deci, E. L., & Ryan, R. M. (2000). *Self-Determination Theory.*
Reeve, J. (2016). *Autonomy-supportive teaching.*
Uitleg:
Mensen leren het best wanneer ze invloed ervaren op hun leerproces. Autonomie-ondersteuning betekent: luisteren, keuzemogelijkheden bieden en verwachtingen uitleggen. Dit versterkt intrinsieke motivatie en eigenaarschap.





3. Competentie ervaren
Theoretische basis:
Bandura, A. (1997). *Self-Efficacy: The Exercise of Control.*
Hattie, J., & Timperley, H. (2007). *The Power of Feedback.*
Uitleg:
Studenten ontwikkelen motivatie en doorzettingsvermogen door succeservaringen. Feedback die gericht is op vooruitgang en inzet vergroot het gevoel van competentie en stimuleert leren vanuit vertrouwen.

4. Zinvolheid creëren
Theoretische basis:
Biesta, G. (2012). *Goed onderwijs en de cultuur van het meten.*
Vygotsky, L. S. (1978). *Mind in Society.*
Vansteenkiste, M., & Ryan, R. (2013). *On psychological growth and well-being.*
Uitleg:
Leren krijgt betekenis als het verbonden is met waarden, identiteit en toekomst. Onderwijs dat zinvolheid creëert helpt studenten niet alleen te leren, maar ook te worden wie ze willen zijn.

5. Sociale betrokkenheid en samen leren
•	Theoretische basis:
•	Vygotsky, L. S. (1978). *Mind in Society.*
•	Lave, J., & Wenger, E. (1991). *Situated Learning: Legitimate Peripheral Participation.*
•	Deci, E. L., & Ryan, R. M. (2000). *Self-Determination Theory and the facilitation of intrinsic motivation.*
•	Uitleg:
Groei ontstaat in verbinding met anderen. Studenten leren in relatie tot hun omgeving en voelen zich verantwoordelijk voor hun bijdrage aan de groep. Sociale betrokkenheid stimuleert verbondenheid, empathie en professioneel handelen.

📖 Aanvullende literatuur die de principes overstijgt:
Dweck, C. (2006). *Mindset: The New Psychology of Success.*
Deci, E. L., & Ryan, R. M. (2000). *Self-Determination Theory and the facilitation of intrinsic motivation.*
Biesta, G. (2012). *Goed onderwijs en de cultuur van het meten.*
Korthagen, F. (2014). *Leren van binnenuit.*
Schön, D. (1983). *The Reflective Practitioner.*

